STATUT STOWARZYSZENIA
PORTAL OTWARTEJ INFORMACJI POI

ROZDZIAL 1
Nazwa, teren dzialania, siedziba wladz, charakter prawny.

§1

Stowarzyszenie Portal Otwartej Informacji POI, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem, majacym na celu prowadzenie zgodnej z
prawem dzialalno$ci na rzecz oséb pragnacych korzysta¢ z zasobow Internetu w zakresie
rzetelnej 1 darmowej informacji stuzacej polepszeniu zdrowia, sytuacji zawodowej, rodzinnej,
majatkowej, dotyczacej wychowania dzieci i wlasnego rozwoju, a takze wygaszania zrddet
problemoéw i napig¢ spotecznych.

W obrocie Stowarzyszenie moze uzywac skrotu: POL.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wiladz -
- miasto Poznan.

Stowarzyszenie moze takze prowadzi¢ swoja dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej

§3

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§4

Stowarzyszenie uzywa pieczeci okraglej z napisem w otoku ,,Stowarzyszenie — Portal Otwartej
Informacji, Polska” 1 pieczgci prostokatnej zgodnej z jego nazwa 1 danymi identyfikacyjnymi.

Stowarzyszenie moze ustali¢ 1 stosowa¢ odznaki wedlug wzoru dozwolonego prawem
1 zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.

§5

Dla realizacji swych zadan statutowych Stowarzyszenie moze tworzy¢ filie krajowe
1 zagraniczne.

§6

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20,
poz. 104 ze zmianami) i niniejszego Statutu.

§7

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkow Stowarzyszenia.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§8
Stowarzyszenie w ramach swojej dziatalnosci wspotpracuje z wladzami samorzadu
terytorialnego oraz innymi organizacjami spotecznymi.
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ROZDZIAL 11

Cele i Srodki dzialania.

§9
Celem Stowarzyszenia jest gromadzenie i udostepnianie rzetelnej, zdroworozsadkowej,
esencjonalnej, uporzadkowanej, najszybszej i darmowej informacji a takze usuwanie blokad

w przeptywie, dostepie, zrozumieniu i zastosowaniu informacji.

§10
Stowarzyszenie realizuje cele okreslone w § 9 niniejszego Statutu w szczegdlnosci poprzez:

. W zakresie dzialania dotyczacego samej informacii:

[\S)

Budowg Struktury Informatycznej w Internecie, zwanej dalej ,,SI”, ktora jest gldownym
przedsigwzigciem Stowarzyszenia i poprzez ktore dziata Stowarzyszenie.

Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwdj $wiadomosci
osobiste] narodowej, obywatelskiej, kulturowej 1 globalne;.

. W zakresie dzialania dotyczacego zastosowania informaciji w zyciu spotecznym:

PR

9]

Wzmacnianie wigzi rodzinnych, przyjazni i kolezenstwa.

Ochrona 1 promocja zdrowia.

Dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych, ktorych narzedziem pracy moze by¢ komputer.

Promocja zatrudniania i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy i zagrozonych utrata

pracy.

a) zarzadzanie i utworzenie miejsc pracy dla bezrobotnych.

b) zarzadzanie i utworzenie miejsc pracy dla niepelnosprawnych.

¢) zarzadzanie 1 utworzenie miejsc pracy jako zajecie dodatkowe i uzupetniajace do wykonywanej pracy
oraz wsparcie dla posiadanych miejsc pracy

Wspomaganie rozwoju lokalnych wspolnot i spotecznosci oraz drobnej przedsigbiorczosci.

Wspomaganie spofecznie strategicznych przedsiewzig¢ w celu ich racjonalnego wykorzystania

dla spoteczenstwa, w szczegdlnosci w zakresie:

a) )

b) ochrony dzieci przed dostgpem do niewskazanej informacji,

C) )

d) probleméw mieszkaniowych,

e) )
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§11

Stowarzyszenie z zachowaniem przepisOw prawa realizuje swoje cele poprzez realizacj¢ zadan.
Do podstawowych zadan Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:

1. Koordynacja zamierzen uzytkownikow Sl i cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Wszechstronne propagowanie ,,SI” Stowarzyszenia z uwzglednieniem metod i technik w nim
stosowanych.

1 Inovanie | realizovani o maukoweh | bodawcrych, doezaeyh neme .S

5. Doradztwo 1 pomoc organizacyjno-ekonomiczna, oraz szkolenie czlonkéw 1 innych osob
zainteresowanych dziatalnoScia Stowarzyszenia.

6. Wspolpraca i wzajemna pomoc cztonkéw Stowarzyszenia.

7. Wspolpraca z innymi osobami, organizacjami krajowymi 1 migdzynarodowymi oraz
podmiotami gospodarczymi.

§ 12

1. Dla realizacji swoich celéw Stowarzyszenie gromadzi $rodki finansowe 1 majatkowe
pochodzace ze sktadek cztonkowskich 1 innych zrdédet wymienionych w statucie
Stowarzyszenia.

2. Do wykonania konkretnych zadan Stowarzyszenia moga by¢ zatrudniani pracownicy.

3. Wykonanie, utrzymanie konkretnych zadan Stowarzyszenia moze by¢ realizowane
w kooperacji z innymi osobami, podmiotami gospodarczymi lub zlecane im w catosci.

§13

Stowarzyszenie do realizacji swoich zadan moze w granicach dopuszczonych prawem przystapic
do innych organizacji.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie. Ich Prawa i Obowigzki.

§14
Czlonkami stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne bedace obywatelami polskimi oraz
cudzoziemcy, rowniez ci, ktérzy nie maja miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;.

§15

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

a) Czlonkow zwyczajnych;
b) Cztonkow wspierajacych.

2. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu nabywa sig przez przyj¢cie danej osoby w poczet cztonkow
przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty podjgtej na podstawie deklaracji cztonkowskie;j
zlozonej w siedzibie Zarzadu.
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§ 16

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udzial w zyciu Stowarzyszenia,
w szczegdlnosci przystuguje mu:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

czynne 1 bierne prawo wyborcze do wiadz stowarzyszenia;

prawo samodzielnego administrowania strona tematyczna w Internecie w ramach ,,SI”,
prawo sktadania wnioskow we wszystkich sprawach dotyczacych celow i funkcjonowania
Stowarzyszenia,

prawo korzystania z zasobow, ktore Stowarzyszenie stawia do dyspozycji cztonkdéw.

prawo do sprawowania funkcji w Stowarzyszeniu.

prawo do korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim czlonkom Stowarzyszenie.

§17

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg do:

a)

b)

©)
d)

przestrzegania niniejszego Statutu Stowarzyszenia, regulaminow 1 uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

popierania i czynnego realizowania celdéw Stowarzyszenia,

przyczyniania si¢ do wzrostu roli 1 znaczenia Stowarzyszenia,

dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia oraz godnego reprezentowania Stowarzyszenia,

§18

Czlonkami wspierajacym Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, ktore popieraja dziatalnos¢
Stowarzyszenia 1 zadeklaruja optacanie skfadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez wladze
Stowarzyszenia.

§19

Czlonkom wspierajacym nie przystuguja prawa wyborcze do wladz Stowarzyszenia.

§ 20

Czlonek wspierajacy ma prawo:

a)
b)

a)
b)

bra¢ udziat z glosem doradczym przez uprawnionego przedstawiciela lub osobiscie w Walnym
Zebraniu Stowarzyszenia

zglasza¢ wnioski, postulaty, skargi dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia, korzysta¢ z innych
uprawnien szczegdlnych nadanych uchwala Stowarzyszenia.

§21

. Skreslenie z listy cztonkow zwyczajnych 1 czlonkdéw wspierajacych nastgpuje na skutek:

pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu Stowarzyszenia,

likwidacji badz postawienia czlonka w stan upadio$ci - w przypadku osoby prawnej albo
$mierci — w przypadku osoby fizyczne;.

wykluczenia w drodze uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podjetej w wyniku prowadzenia przez
cztonka dziatalnosci sprzecznej z niniejszym Statutem lub Regulaminami Stowarzyszenia.



Statut Stowarzyszenia Portalu Otwartej Informacji POI

2. Zarzad Stowarzyszenia informuje czlonka (czlonka wspierajacego) o wykluczeniu ze Zwiazku
w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia powzigcia w tym przedmiocie uchwaly.

3. Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia z Stowarzyszenia cztonkowi
(cztonkowi wspierajacemu) przystuguje prawo wniesienia odwolania do Komisji Rewizyjne;.
Odwolanie nalezy wnies¢ w ciagu 14 dni od chwili dorgczenia decyz;ji.

ROZDZIAL IV
Wladze Stowarzyszenia

§22
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§23

Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscia glosow, przy obecnosci
co najmniej 1/4 czlonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia niniejszego
Statutu nie stanowia inaczej.

WALNE ZEBRANIE CZL.ONKOW
§ 24

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
Walne Zebrania Cztonkéw sa zwotywane przez Zarzad jako:

N —

a) Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow - co 12 miesigcey,
b) Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw

3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw udziat biora:

a) z glosem stanowiacym cztonkowie Stowarzyszenia,
b) z glosem doradczym czltonkowie wspierajacy, zaproszeni przez Zarzad goscie nie bgdacy
cztonkami Stowarzyszenia.

4. O terminie, miejscu 1 proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Stowarzyszenia
Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia czlonkéw Stowarzyszenia pisemnie co najmniej na 7 dni
przed data Walnego Zebrania Czlonkow.

5. Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje na podstawie zatwierdzonego przez siebie programu obrad,
zaproponowanego przez Zarzad.

6. Dla skutecznosci obrad, w Walnym Zebraniu Czlonkéw musi uczestniczy¢ co najmniej potowa
cztonkéw uprawnionych do glosowania — w pierwszym terminie. W drugim terminie Walne
Zebranie Czlonkoéw moze skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestniczacych
cztonkow.

7. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje 1 glos.
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§ 25

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotywane jest:

a) z inicjatywy Zarzadu Stowarzyszenia ,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/10 ogdlnej liczby czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

§26
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

b) dokonywanie oceny dzialalno$ci wladz Stowarzyszenia poprzez rozpatrywanie i zatwierdzanie
sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

c) podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielania absolutorium Zarzadowi 1 Komisji
Rewizyjnej,

d) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 innych
regulaminow;

e) powolywanie 1 odwolywanie Przewodniczacego i1 pozostalych czlonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej,

f) uchwalanie zasadniczych kierunkoéw dzialalno$ci Stowarzyszenia oraz zadan dla wiadz
Stowarzyszenia,

g) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie,

h) rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez czlonkow 1 wiadz Stowarzyszenia,

1) podejmowanie uchwaty w przedmiocie rozwiazania Stowarzyszenia,

ZARZAD
§ 27

Zarzad sklada si¢ z sze$ciu cztonkéw, w tym z Przewodniczacego Stowarzyszenia,

Pierwsza i1 kazda kolejna kadencja Zarzadu trwa 1 rok.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po wyborach.

Walne Zebranie Czlonkéw przed wyborem Zarzadu dokonuje wyboru Przewodniczacego
Stowarzyszenia.

5. W trakcie kadencji uzupetnienie sktadu zarzadu nastgpuje poprzez wybor brakujacego cztonka
poprzez cztonkdéw zarzadu w sposob jawny, zwykla wigkszo$cia glosow .Niniejszy zapis ma
zastosowanie do uzupetniania sktadu komisji rewizyjnej w trakcie kadencji.

PR

§ 28

1. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na 6 miesigcy. Posiedzenia moga by¢ prowadzone on-line za posrednictwem Internetu 1 moga
by¢ jawne.

2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje pisemnie Przewodniczacy lub przynajmniej dwodch innych
cztonkéw Zarzadu, dziatajacych wspolnie.
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§ 29

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2
h)
i)
J)
k)
)
m)
n)
0)
p)
q)

N —

Koordynacja zamierzen 1 dziatan cztonkow i uzytkownikow SI

kierowanie biezacymi sprawami Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

sporzadzanie 1 uchwalanie planu pracy Stowarzyszenia, planow finansowych 1 budzetu,
zatwierdzanie przyjetych darowizn,

powotywanie komisji problemowych,

uchwalanie wysokos$ci dobrowolnych sktadek cztonkowskich,

przyjmowanie nowych cztonkdw zwyczajnych 1 wspierajacych,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

sporzadzanie sprawozdan rocznych, budzetow 1 bilansow,

zwotywanie Walnych Zebran Czlonkow,

przyjmowanie i zwalnianie pracownikow Stowarzyszenia,

rozpatrywanie spraw spornych wyniklych migdzy cztonkami Stowarzyszenia,

realizacja zadan programowych 1 uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

pozyskiwanie Ssrodkoéw dla dziatalnoS$ci statutowe;,

podejmowanie uchwal w przedmiocie wykluczenia cztonkow z Stowarzyszenia,
podejmowanie innych uchwat, w sprawach, ktore nie zostaty zastrzezone dla innych wiadz
stowarzyszenia.

§ 30

Przewodniczacy Stowarzyszenia lub w razie jego nieobecnos$ci zastgpujacy go cztonek Zarzadu,
kieruje dziatalno$cia Zarzadu, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz, zwoluje
i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu, czuwa nad przestrzeganiem przepisOw, Statutu,
regulaminéw 1 uchwal Walnego Zebrania Czlonkoéw 1 Zarzadu Zwiazku.

Przewodniczacy Stowarzyszenia reprezentuje pracodawce w stosunku do osob zatrudnionych
w Stowarzyszeniu.

W okresie migdzy zebraniami Zarzadu Przewodniczacy Stowarzyszenia podejmuje decyzje
w sprawach nagtych 1 nie cierpiacych zwtoki.

Ze wzgledu na Internetowa forme dziatalnosci Stowarzyszenia Przewodniczacy Stowarzyszenia
posiada prawo jednokrotnego veta do wszelkich decyzji wykonawczych 1 ustawodawczych
podejmowanych przez Zarzad lub Walne Zgromadzenie 1 inne glosowania ustalanych droga on-
line w czasie 14 dni po glosowaniu lub ich pisemnym ustaleniu.

a) Wykorzystanie prawa veta przez Przewodniczacego Zarzadu, wraz z jego umotywowaniem
powoduje konieczno$¢ powtodrzenia zawetowanego glosowania po uptywie 14 dni od daty
zawetowania.

b) Przewodniczacy Stowarzyszenia posiada prawo wyznaczenia osoby w swoim zastgpstwie.
c¢) Prawo veta moze by¢ wyrazone droga internetowa.

Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu

KOMISJA REWIZYJNA
§ 31

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrzne;.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 1 rok.
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3.

9.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech czlonkow Stowarzyszenia, wybranych przez Walne
Zebranie Czlonkow. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie czlonkami
Zarzadu lub pehi¢ innych funkcji w Stowarzyszeniu.

Komisja Rewizyjna powinna by¢ niezalezna od Zarzadu, a jej czlonkowie nie moga pozostawac
z cztonkami Zarzadu w stosunku pokrewienstwa,, powinowactwa lub podleglosci z tytulu
zatrudnienia oraz nie moga by¢ skazani prawomocnym karnym wyrokiem sadowym za
popetnienie przestgpstwa lub wykroczenia.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia przedstawia Walnemu Zebraniu Stowarzyszenia
sprawozdanie, informacje dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia, komisji problemowych oraz
posiada wylaczne prawo stawiania wniosku walnemu Zebraniu Stowarzyszenia o udzielenie
absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia.

Protokoly z przeprowadzonych lustracji 1 kontroli Komisja Rewizyjna przedstawia Zarzadow1
Stowarzyszenia.

Do zadan Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

a) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli caloksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej pod wzgledem
celowos$ci, rzetelnoSci 1 gospodarno$ci 1 zatwierdzenie rocznych sprawozdan
finansowych.,

b) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia pod katem zgodnos$ci z Statutem,
Regulaminami i uchwatami organéw Stowarzyszenia,

c) wystgpowanie do Zarzadu Stowarzyszenia oraz usuni¢cia nieprawidlowosci,
a w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych wnioskowanie do Walnego Zebrania
Czlonkoéw o odwotanie z pelnionych funkcji,

d) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia
cztonka.

Szczegotowe zasady obrad 1 dzialania okresla Regulamin Komisji Rewizyjne;j.

§ 32

Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany zapozna¢ si¢ z wystgpieniami Komisji Rewizyjnej na
swoich posiedzeniach 1 pisemnie ustosunkowac si¢ do nich.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub uprawniony przez niego czlonek Komisji Rewizyjne;j
moze winien bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z glosem doradczym.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§ 33

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§34

Na fundusze Stowarzyszenia skladaja sig:

1. sktadki 1 oplaty cztonkowskie,

2. wplywy z dziatalno$ci statutowe,

3. wplywy z istnienia i1 funkcjonowania SI Stowarzyszenia w Internecie;
4.dochody z majatku nieruchomego i ruchomego,

5. darowizny, spadki, zapisy, dotacje, subwencje,
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§ 35

Obrot finansowy jest jawny dla wszystkich cztonkow Stowarzyszenia

§ 36

Zarzad Stowarzyszenia zarzadza dochodami 1 majatkiem Stowarzyszenia.

§ 37

1. Dla waznosci o$wiadczen dotyczacych praw 1 obowiazkéw majatkowych Stowarzyszenia
wymagane jest wspoldzialanie dwoch czlonkoéw Zarzadu, w tym Przewodniczacego
Stowarzyszenia.

2. Zarzad moze udzieli¢ wybranej przez siebie osobie pelnomocnictwa do dokonywania czynnos$ci
okreslonego rodzaju.

§ 38

Nie jest dopuszczalne:

a.

b.

udzielanie jakichkolwiek pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie

jakichkolwiek zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia,

przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkdéw, cztonkow organow

lub pracownikow oraz ich 0so6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do

osob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na

preferencyjnych warunkach,

wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow Stowarzyszenia,

cztonké6w organdw lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze

statutowego celu organizacji,

zakup w imieniu 1 na rzecz Stowarzyszenia na szczegdlnych zasadach towaréw lub

ushug od podmiotéw, we wiadzach ktérych znajduja si¢ cztonkowie Stowarzyszenia,

cztonkowie jego organow lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osob bliskie.

ROZDZIAL V1
Zmiany Statutu i rozwigzanie Zwigzku

§ 39

1. Zmiany Statutu uchwala Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia wigkszoscia kwalifikowana
¥, glosdw cztonkOw Stowarzyszenia, ktorzy biorg udziat w glosowaniu, przy obecnosci co najmnie;j
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Uchwatle w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku podejmuje Walne
Zebranie Czlonkoéw wigkszoscia % glosow czlonkdéw Stowarzyszenia, ktorzy biora udziat w
glosowaniu, przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania.

3. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob
likwidacji 1 przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.



